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Magyarorszag komplex épitG- és épitGanyag ipari m(iszaki értékel6, vizsgald, ellenérzd, tanusito,
szakértd és innovdaciés intézménye vagyunk. Ertékrendiinkben prioritasként szerepel a

fenntarthatésag irdnti torekvés. Hissziik, hogy a min6ségi munkavégzéssel és az innovativ
megoldasokkal hatékonyan tdmogathatjuk az épitSipar fejlédését.

60 éve eredményesen mikodiink, amellyel stabil hatteret tudunk nyudjtani munkatarsainknak. A
folyamatos dinamikus fejl6édésiink mellett fontosnak tartjuk, hogy kollégdink korszerd
munkakorilmények kozott, innovativ, modern koérnyezetben, egy energiahatékony épiletben
dolgozhatnak. Versenyképes bérekkel, kiemelkedd béren felili juttatasokkal, szamos szakmai fejl6dési
lehetdséget nydjtva ismerjik el a teljesitményt.

Kiemelt szinvonalu szolgaltatast nyujtdé Tarsasdgunk hattértdmogatdi szakembergarddjaba keressik
Uj kollégankat
Informatikai referens
pozicidba

Amiben szdmitunk leend6 munkatdrsunk tuddsara, szakmai hozzaértésére:
e |T csoport adminisztracids feladatainak ellatdsa: szamlak és teljesitési igazolasok kezelése;
e IT raktarkészlet kezelése, nyilvantartasa;
e Rendelések, beszerzési eljarasok el6készitése;
e (Céges mobiltelefon késziilékek és el6fizetések nyilvantartasa.

Amire mindenképpen sziikség van a feladatok elvégzéséhez:
o lLegaldbb kozépfoku végzettség, érettségi;
e Hasonlo terileten szerzett szakmai tapasztalat;
e  MS Office programok magabiztos hasznalata;
e Preciz, lelkiismeretes, 6nallé munkavégzés;
o J6 kommunikacids készség.

El6nyt jelent:
e Fels6foku végzettség;

e Beszerzési eljarasban szerzett tapasztalat;
e  Microsoft Business Central ismerete;
e Andoc, Poszeidon iktatd rendszer ismerete.

Amit kinadlunk:
e Rugalmas torzs, - és peremidébdl allé munkaidé;
e KedvezG béren fellli juttatasi rendszer, sportoldsi lehet6ség;
e Ingyenes parkolds a cég telephelyén beliil;
e Dinamikus, modern, motivalé munkakornyezet;
e Tamogato szervezeti kultura;
e Hosszu tavu egyittmikodeés felelGsségteljes, 6ndllé munkavégzés;
e Vdltozatos feladatok, szakmai fejlédési lehetGség.

Munkavégzés helye:
e Szentendre




vEMI

Amennyiben hirdetésilink felkeltette érdekl6dését, ugy ,Informatikai referens” jeligével juttassa el
részletes szakmai 6néletrajzat bérigény megjeldlésével a hr@emi.hu e-mail cimre.
B6vebb informacidért, kérjik, latogasson el honlapunkra: www.emi.hu

T4jékoztatjuk a palydzékat, hogy miikodésiink és Uzleti tevékenységlink soran az lzleti célok elérése
és a mindségi munkavégzés mellett az integritds, az atlathatdsag, a nyitottsag és a megfelelés
kultdrajanak biztositdsdra is fokozott hangsulyt fektetlink. Tarsasdgunk az MSZ EN 1SO 9001, MSZ EN
ISO 14001, az MSZ EN ISO/IEC 27001 és az MSZ ISO 37001 szabvanyok kovetelményeinek megfelelGen
kialakitott Integralt Iranyitdsi Rendszert mikodtet. Az Integralt Iranyitdsi Rendszer részét képezi a
szervezet folyamatainak és a&ltalanos irdnyitdsi strukturdjanak, ezekkel integraltan mkodik. A
rendszer mlkodtetése Tdrsasagunk szamdra stratégiai dontés, melynek célja, hogy megfeleljiink a
sajat, a tulajdonosi, a stratégiailag fontos megbizdk és partnerek elvardsainak, a vonatkozé jogszabalyi
elGirasoknak.

A pdlyazé a palydzat benyujtdsdval kifejezett hozzajarulasat adja az adatkezeléshez azon adatokra
vonatkozéan, amelyeket a pélyazataban feltiintetett. Az EMI Nonprofit Kft., mint adatkezel6 az
allaspalyazatokat az , ADATKEZELESI TAJEKOZTATO (allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelés)”
ciml dokumentumban meghatdrozott mddon kezeli, mely tajékoztatd az adatkezel6 a honlapjan teszi
k6zzé a www.emi.hu oldalon, az Adatvédelem meniipont alatt. Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy
ezt a tajékoztatét egyoldaltan, a jovére nézve moédositsa. A mddositasokrél az Erintetteket az
Adatkezel6 honlapjan keresztiil tdjékoztatja.
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